
COORDONNATRICE
Carrefour Jeunesse du CCSE Maisonneuve

Sommaire des fonctions :
Sous la supervision du directeur du Carrefour, la titulaire de ce poste est responsable 
de la planification, de la mise en place, de la supervision et de l’évaluation de l’offre de 
services aux membres. Elle devra travailler en collaboration étroite avec le responsable 
du secteur, les animateurs /intervenants et les spécialistes.

Principales tâches :
Collaborer à la planification de la programmation régulière et superviser sa mise en 
place - Planifier et organiser des événements spéciaux - Planifier, organiser et 
superviser des activités d’autofinancement et de levées de fonds - Concevoir du 
matériel promotionnel et assurer la distribution – Planifier et superviser les 
inscriptions. Superviser certaines ressources humaines (spécialistes, bénévoles et 
stagiaires) - Animer selon les besoins et les mandats - Susciter et favoriser la 
participation des adolescents dans l’élaboration de projets - Faire respecter le code de 
vie de l’organisme et intervenir auprès de la clientèle. Rédiger des rapports et compiler 
certaines statistiques.

Exigences : 
Posséder un minimum de deux ans d'expérience dans des fonctions similaires.
Posséder une formation technique ou un baccalauréat dans un domaine pertinent.
Posséder une bonne connaissance du milieu communautaire et de la dynamique 
jeunesse et de ses réalités.  Être disponible à travailler les soirs de la semaine et 
quelques fins de semaine dans l’année.
Excellente capacité de communiquer oralement et par écrit en français.
Excellente connaissance des logiciels Microsoft Office, Word, Excel

Qualités recherchés : 
Leadership positif, esprit d'équipe, créativité, dynamisme, visionnaire, autonomie, 
excellent sens de l'organisation, ponctualité et professionnalisme et capacité à 
travailler selon un horaire flexible.

Conditions de travail :
Temps plein (40hrs) contractuel pour une année avec possibilité de permanence 
(Période de probation) 
Horaire variable (jour, soir et possibilité de fins de semaine)
Échelle salariale entre 32 984,39$ et 34 009,55$ annuellement
Entrée en fonction le 14 février 2010 ou plus tôt si possible
Lieu de travail : Carrefour Jeunesse du CCSE Maisonneuve, 4240 Ontario Est, Montréal 

Si vous correspondez au profil recherché et que faire partie de notre équipe vous 
intéresse, faite parvenir votre candidature (lettre d’intérêt spécifiant le titre du poste et 
curriculum vitae) avant le 4 février 2011 à 17h00 à :

François Joseph Duchesne, directeur du Carrefour Jeunesse
Courriel : respcj@hotmail.com

Nous remercions toutes les candidates de leur intérêt. Nous communiquerons qu'avec 
les personnes retenues pour une entrevue.

Il convient de noter que tout offre d'emploi est assujetti à une vérification positive des 
antécédents judiciaires puisque nous travaillons en présence de mineurs.
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