
Conseiller(ère) en emploi bilingue

L’ENJEU :  CAP  SUR  L’EMPLOI,  un  organisme  d’employabilité  spécialisé  notamment  dans 
l’insertion des femmes sur le marché du travail,  est à la recherche d’un(e) conseiller(ère) en 
emploi bilingue pour combler un poste permanent.  

TÂCHES
 Effectuer des entrevues de counselling d'emploi.
 Assister les clientes dans leur recherche d'emploi en leur fournissant les outils nécessaires.
 Transmettre, aux clientes, des offres d’emploi disponibles sur une base hebdomadaire.
 Administrer et corriger certains tests dans le cadre du service d’évaluation de compétences 

en travail de bureau.
 Assurer le suivi des clientes dans le cadre du service donné.

EXIGENCES
 Diplôme universitaire dans une discipline appropriée.
 3 ans d’expérience dans le domaine de l’employabilité.
 Bilinguisme.
 Excellente communication orale et écrite.
 Rigueur et professionnalisme.
 Connaissance du marché du travail et de la problématique de l’insertion professionnelle.

CONDITIONS DE TRAVAIL
 Salaire compétitif
 Horaire de travail flexible et avantages sociaux concurrentiels
 Entrée en fonction le 24 novembre 2010

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 17 novembre 2010 au:
Comité de sélection

L’Enjeu : cap sur l’emploi inc.
2215 rue Jean-Talon Est, bureau. 204

Montréal, Québec, H2E 1V5
Télécopieur : (514) 858-7106
Courriel : lenjeu@lenjeu.org

Seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.
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