
Continuité-Famille Auprès des Détenues et ex-détenues (CFAD) est un organisme sans but 
lucratif  qui  travaille  depuis  1985  à  maintenir  les  liens  entre  les  mères  incarcérées  et  leurs 
enfants. Sa  mission : apporter un soutien aux femmes ayant vécu l’incarcération ou des conflits 
avec la loi, dans le but d’améliorer leurs conditions de vie. Outre son programme mère-enfant à 
la Maison Tanguay, CFAD est responsable d’un centre de jour situé dans le quartier Saint-Henri.

Nous sommes présentement à la recherche d’une ou d’un

Directrice générale - Directeur général

Sommaire des fonctions et responsabilités:

. Assurer la gestion quotidienne d’un organisme communautaire: budget, ressources humaines 
et matérielles;
. Favoriser le développement des programmes et services en lien avec la mission de CFAD;
. Effectuer des demandes de subvention et rédiger des rapports d’activités;
. Maintenir de bonnes relations avec les différents bailleurs de fonds, partenaires et donateurs;  
. Organiser, planifier le travail des employé-es et évaluer leur rendement;
. Encadrer l’accueil des participantes, mères et enfants, aux divers programmes;
. Collaborer avec les membres du conseil d’administration en les informant de la planification 
stratégique, de la situation financière et des besoins en ressources humaines;
. Voir au rayonnement de CFAD en établissement carcéral et dans la communauté. 

 Qualifications requises:

. Connaissances du milieu carcéral féminin et/ou des milieux d’intervention auprès des femmes 
ayant des démêlés avec la justice : caractéristiques de leur population, problématiques, enjeux;
. Excellentes capacités relationnelles et organisationnelles; 
. Expérience pertinente dans la direction et la gestion d’un organisme communautaire;
. Grande autonomie et polyvalence;
. Maîtrise du français (excellente) et de l’anglais (bonne) à l’oral et à l’écrit;
. Maîtrise de l’environnement informatique : Word, Excel, Internet.

Conditions d’emploi :

. Salaire entre 35 000$ et 43 000$, selon qualifications et expériences;

. Poste régulier à temps plein;

. Lieu de travail : Montréal;

. Entrée en fonction : janvier 2011.

Faire parvenir votre C.V. ainsi qu’une lettre expliquant votre intérêt pour le poste à l’attention de 
Lucie Lafrance par courriel seulement : lafrancelu@csdm.qc.ca , au plus tard le 25 novembre 
2010. Précisez l’objet de votre courriel : Comité de sélection pour la direction générale. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue  seront contactées.

mailto:lafrancelu@csdm.qc.ca

